VERBALE CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

NUOVA OASICLUBS.S.D. AR.L.
VIA GAMBINI N. 51
34141 TRIESTE (TS)

CF e PIVA 01236120323

Oggi 16/12/2024 alle ore 18:00 presso la sede della Societa Nuova Oasi Club S.S.D. AR.L.
in Via Gambini n. 51 — 34141 Trieste (TS), & presente l'intero Consiglio di Amministrazione
della Societa.
Risultano infatti presenti:

— Roberto Bolelli (Presidente);

— Mauro Gruden (Vice - Presidente).
Assume la presidenza della presente riunione il signor Bolelli che chiama il signor Gruden ad
assumere la carica di Segretario verbalizzante.
Sono in trattazione i seguenti punti:

Ordine del Giorno
1. Nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile
Safeguarding);
2. Adozione del modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva della societa.
3. Adozione delle norme in materia di Safeguarding dellENTE Sportivo di affiliazione.
4. Varie ed eventuali.

Il Presidente del CDA rileva che la normativa della Riforma dello Sport (art.33 del D.
Lgs.36/2021) impone la nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni (Responsabile Safeguarding) e dell'adozione di un modello
organizzativo e di controllo (MOG) dell'attivita sportiva della societa nonché l'adozione e
il rispetto alle norme di Safeguarding emanate dallENTE Sportivo di Affiliazione___ASI
(ASSOCIAZIONI SPORTIVE e SOCIALI ITALIANE)

Per quanto riguarda i suddetti punti all'ordine del giorno il CDA, alfunanimita:

delibera

1) di nominare Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
(Responsabile Safeguarding) la Signora ELENA RAO (C.F. Codice Fiscale
RAOLNE75S56L424J)

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding)
rimarra in carica dal 01/01/2025 al 31/12/2026.

Viene creata un'apposita e-mail “elenaraocounsellin@gmail.com”

ad uso del Responsabile in modo che possa ricevere comunicazioni, anche in
forma anonima.

Tale nomina sara ratificata mediante apposita sezione nel sito web della
societa (OVE ESISTENTE), nonché comunicato allENTE di Affiliazione ASI

2) di adottare il Modello Organizzativo e di controllo (MOG) dell'attivita sportiva della
societa allegato al presente verbale e tale modello sara comunicato mediante



apposita sezione nel sito web della societa (WWW.OASICLUBPALESTRA.IT)
nonché comunicato allENTE di Affiliazione ASI.

3) di adottare le linee guide Safeguarding e il regolamento Safeguarding
dellENTE di Affiliazione ASI (allegato 2). Tali linee guida saranno comunicate ai
tesserati.

Il presente verbale viene approvato da tutti i convenuti, letto e firmato e la riunione si chiude
alle ore 19:30.
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